PROJET D’ELABORATION DU REFERENTIEL DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES DU MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

Il s’agit de [I’élaboration d’un référentiel des emplois et des
compétences (REC) a travers l'identification et la classification des

fonctions et missions exercées au Ministere.

1 — Contexte

= Accompagnhement des chantiers ouverts par le
gouvernement dans le domaine de [I'administration
publique ;

» Réhabilitation des ressources humaines dans la gestion
publique ;

* Mise en ceuvre d’outils modernes de management dans
I’administration publique ;

» Favoriser le passage de la gestion du personnel au
management des ressources humaines.

Il — Objectifs du projet

» Développement des structures organisationnelles ;

* Mise en place des outils nécessaires a la bonne gestion ;

» Classification des missions et fonctions exercées au sein du

département.

11l — Phases de la réalisation du Programme

» Préparation du projet pour la Direction des Ressources
Humaines ;

* Présentation du projet au Fond de Modernisation de
I’Administration Publique (FOMAP).

= Accord du comité interministériel chargé de la désignation

des projets qui seraient financés par la FOMAP ;



» Concrétisation du projet par la signature de la convention
entre le MJS d’une part et le Ministere chargée de la

Modernisation des Secteurs Publics d’autre part.

Menu secondaire

REC+dopage+chantiers sport



