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Contenu du contrat de travail

Suspension du contrat de travail
’M6d\fication d'un element du

-~ contrat

Rupture du contrat
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» Definiven

+ Contrat sans limitation de dUureer coneclit
entre un employeur et unrsalarie;

+ Est la forme normale et générale de'la
relation de travail.
\

+ Un contrat ecrit n'est pas

S obligatoire
sauf si le travail est a temps partiel- ol si

. . ; -
la convention collective applicable I'exige
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+A defaut d'engademenits ECHIt NG EST
I'execution  d'Une’  prestation’ T de
travail rétribuée dans un lien de
subordination d *égard de
I'employeur qui fait la_ pretuve ~du

contrat.
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Declaration d'empatiche

+ | a loi prevoit lar remise d'un

document ecrit, lors de [fFembatiche

precisant:

“ v'la date d'embatche,

v |les références de |'organisme de Secu

y I sociale,

" “Vles coordonnées de I'en "ePriSE)
v'|le lieu de travalil

—1-
(A

v’ |a fonction occupee.
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Contenu durcontratcestiavell

Mentions fidurant danstieiconthats
+La fonctlo
+ La qualification’ professioni AJJA
+|a remuneratlon (salaire et prAmes))
« Le délai de Preavis,
«La dur\*ee de votre periode d'essai,
+ La clause de non-concurren ca,

eventuellement.
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A SUSPERSIGRIEURCONE
ia\vail

ut étre suspendu :

Du fait du salarie DUl fiait de
J‘ empleyeur

(en cas de maladie, |(mise alpied pOUr:
matermte accident, iIsons disciplinaires
conge pbur 2 “
convenances

personnelles,

—_

greve),
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+ Cette periode; de  sUSpeERSionpE:
étre rémunéeréer ou. non), en foNCHoR
du motif de la SUSPERSIGN
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Suspension du CDI pour conclure un
trat d’apprentissage

+ Par  accord
I'employeur, € [= peut aussimethe
suspendu Si Ie s L] SoUnaIte conell
un contrat dape QIJEJSSJCIL_ dVEEC
memé employeur.

\

+Le CDI est suspendu pendant la
durée de la formation nécessaire a
I'obtention de la gqualification
professionnelle recherchee.




V. Nleclifiezicion cl'tir) el
elU] corlirei

: tio’;t d’un élément essentiel du contrat
va

+ | 'employeu Pm/,)rJr)JJsr gl salariestine
modification d'un element de son’ contrat
(lieu, horaire, duree de travail, remuneration)
qualification)
y &

+ 1l ne peut le décider sans en infermer son
salarie.
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asS de refus de lar moeaiication
Salarie; lFemployeul:

> Soit renoncer modifier e contrat,

A

>Soit engager une ¢ -ocedure de
licenciement a son encontre:



N

odification d'un élément essentiel du contrat
your motif économique

+ Si I'employeur envisage unertellermoaliicationsae
contrat, Il doit en infeormertlesalafiempaetine
recommandee

+ La Iettre stipule que le salarie ¢ diSpe :'3 altp) ¢/efz)]
d'un"mois a compter de lal réception! polir faire
connaitfie son refus.

f
¥ 1

+ A défaut, le salarié est réputé avoir accepte! |
modification.
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+ S| |le salarierrefuse; Jerr pPloyEUFPEU
maintenir sa decision. Bans Cerecas; il
devra licencier le'sa LJsz,

+Le salarie aura droit au preavisiet a
Ilna@mnlte de licenciement sl
rempllt les conditions d'anciennete
‘nécessaires.
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lodification de la durée de travail

+ Ne' constitter past URENTI0aliica oGl
contrat de f‘J/J// la dimiRution dtFRGmMISLE
d'heures stipule au contrat de travaill en
application  d'Un"  accord’  GolIEGHIF NEE

reduction de la duree de travail.
N,

« Si' e s}:Iarié refuse la modification de sen

‘contrat de travail, son licenciement est un
licenciement individuel ne repesant pas
sur un motif economigue.
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ngement des conditions de travail

+ Exemple: changemenis desiets ee
travaill sans allengemenits dlf thajet
peut étre [mpose  au SalarEspal:
I'"employeur.

N,

n
+7,§'il/ refuse, I'employeur  peut le
~licencier pour motif disciplinaireou

pour faute grave.
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A RUptURer e conihel

Qui peut ro'ngr'—* e’ contrat
'employeur ou'le salarie pe,J wut
moment rompreriercontia

+Si I'employeur en ¢ JerurJve, ]J
S aglf\\d'un //cenC/em L.

~S| c'est le salarie, il s'agit d'une
- démission.
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