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>

Le droit du travail est constitue d’'un ensemble
de regles qui sappllquent en_un temps et en un
lieu donne. Il s'inspire des regles éecrites et non
écrites, tel est le cas des coutumes, pour
s‘adapter aux evolutions sociales de notre
societe, ces sources sont d'ordre interne et
international

En ce qui concerne les sanctions c'est une
mesure qui fraﬂ:e le non-respect de la regle de
competence ou de procedure.

Son objectif Il convient de les classer, en
fonction de leur regime et de leurs consequences
parfois désastreuses sur la realisation effective
des droits.



Sanctions lourdes

[La sanction varie en fonction de la faute et
I’échelle des sanctions figure en principe
dans le reglement intérieur de l'entreprise.
[I' peut sagir d'une mise a pied, dune
retrogradation ou d'une mutation, ou enfin
d'un licenciement.



La mutation est le placement du salarié
fautif, sur un autre poste, une autre
fonction ou dans une autre société,
établissement appartenant au groupe. En
cas de refus du salarié, l'insubordination
est caractérisée, et peut €tre appréciée par
I'employeur comme une cause réelle et
sérieuse de licenciement. Attention, si la
mutation est supérieure a 50 kilometres, il
y a modification du contrat de travail, il
faudra donc obligatoirement l’accord du
salarié (sauf si son contrat de travail
comporte une clause de mobilite).



» C’est la perte de responsabilités du salarié, ou
changement de classification (pour  une
classification  inférieure). @ Ces  modifications
s’accompagnent souvent d'une baisse de salaire.
Cette baisse ne constitue pas pour autant une
sanction pécuniaire illicite, ni une double sanction.
Une modification du contrat de travail, prononceée a
titre de sanction disciplinaire contre un salarié, ne
peut lui étre imposée, il faut son accord expres.
Cependant, en cas de refus du salarié, l'employeur
peut dans le cadre de son pouvoir disciplinaire
prononcer une sanction autre aux lieu et place de

la sanction refusée Arrét du 16 juin 1998.



L'employeur peut dans le cadre de son
pouvoir de direction prendre des
sanctions a l'egard du salarie. De la
sanction la plus legere, le blame et
lPavertissement, a la sanction la plus
severe, le licenciement pour faute
lourde, la sanction doit etre justifiee et
I'employeur  doit respecter une
procedure.



> Il existe deux types de mise a pied:

a) La mise a pied conservatoire
b) La mise a pied disciplinaire



a) La mise a pied conservatoire est
prononcee dans l'attente dune prise
de décision sur la sanction adequate.

«

b) La mise a pied disciplinaire est
déeja une sanction en elle-meme.



Sanctions mineurs

» I s’agit d’une lettre qui réprime le
comportement fautif du salarié et
I'invite a faire des efiforts.

> L’avertissement est une sanction
mineure. Mais lorsqu’il est inscrit
dans le dossier du salarié, on ne peut
plus le considérer vraiment comme
une sanction mineure puisqu’il pourra
avoir des conséquences sur son avenir
professionnel.
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s Est une sanction dont dispose l'employeur
en vertu de son pouvoir de direction pour
sanctionner un salarie fautif.

s Le blame neécessite le respect de la procedure
propre aux sanctions disciplinaires.
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a. Sanctions pénales

Le Code Peénal distingue, selon la gravite des
sanctions, 3 grandes catégories d’infractions

Ce sont les infractions les plus graves et les
peines qui les sanctionnent varient :

la degradation civique, la peine capitale, la

reclusion perpétuelle et la réclusion a temps (S5 a

30 ans). Exemple : le meurtre commis avec
prémeditation .
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Ce sont des infractions de gravité moyenne
et ils sont de deux @ sortes

[Is font appel a
des peines demprisonnement dont Ila
duree est comprise entre 2 et 5 ans.

Exemple : est puni demprisonnement
d'un an a 5 ans + amende celul qui « par
fraude, violences ou menaces, enleve une
femme mariee, la detourne ou la déeplace...

-«

des lieux ou elle eétait placée ».
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La peine d’emprisonnement
encourue est d'un minimum de 1 mois et
d'un maximum e€égal ou inféerieur a 2 ans +
amende superieure a 1200 dirhams.

Exemple : est puni d’emprisonnement dun
mois a 2 ans celui qui se rend coupable d'un
outrage public a la pudeur en se promenant
dans la rue dans un eétat de nudite

volontaire ou en faisant des gestes obscenes.
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Ce sont les infractions les moins graves
qui donnent lieu a des sanctions assez
legeres : une amende de 30 a 1200
dirhams et (ou) une courte
detention. Exemple : le stationnement
illicite n’est puni que dune simple
amende.

15



b. Les sanctions civiles

Elles sont plus fréquentes et on peut les
repartir en deux grandes categories selon
I’effet recherche :

L'inobservation de la regle de droit dans les
relations qui s’établissent entre les
particuliers provoque un deésequilibre. Les
sanctions civiles se proposent de réduire ce
désequilibre a travers
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Cest une grave sanction. Elle vise
sans doute a priver, pour l'avenir, un
acte contraire a la loi de tout eifet.
Elle se propose aussi d’effacer tous les
produits par cet acte dans le passe.
Exemple : les actes de gestion
accomplis par des personnes en etat
de demence ou de prodigalite.
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Toute personne qui occasionne par
son comportement un dommage a
autrul engage sa responsabilite. La
reparation du prejudice subi par la
victime consiste précisement a lui
attribuer une somme d’argent ou

des dommages Interets.
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[I faut distinguer suivant que la contrainte
provoquee est de 2 ordres

Certaines sanctions civiles exercent
une contrainte directe sur la personne elle-
meme. Exemple : la personne qui occupe un
local sans pouvoir justifier d'un contrat écrit
ou verbal de location risque de faire l'objet
d’'une mesure d’expulsion.
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[La sanction s’exerce
non contre la personne elle-méme
mais contre ses biens.

Exemple : si un déebiteur refuse de
payer ses dettes, il sera possible a
la  suite d'un jugement de
condamnation de proceder a la
saisie de ses biens et de les vendre

aux encheres publiques.
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> Les differentes sanctions qui
s‘appliquent au seing de l'entreprise
doivent €tre repertoriees dans le
reglement interieur, (lorsque
I'entreprise en a un). Elles sont
generalement classées dans un ordre
croissant (avertissement/blame, mise a
pied, mutation, retrogradation,
licenciement).
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Sanctions disciplinaires

[La sanction discip]

inaire est un acte

unilateral pris par le chef d’entreprise

pour sanctionner
fautit du salarie.

le comportement
[’employeur a un

droit de sanction quels que soient son
activité, et le nombre de salarieé.

22



L'employeur ne peut pas prendre une
autre sanction que celles qui figurent
dans le reglement (le cas echeant).

> L'employeur  doit = respecter  une
procedure.

> Le salarié doit avoir fait un acte positif
ou une obtention volontaire.
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Les sanctions interdites

> Les sanctions discriminatoires : L’employeur ne
peut sanctionner un salarié en fonction de ses
meeurs, de son appartenance a un groupe, de son
sexe, de sa religion...

> Les retenues sur salaires, de meéme que les
amendes sont interdites . Un employeur ne peut
pas prendre de sanctions pecuniaires, toutefois,
en cas de retrogradation, une baisse de salaire est
licite. Une sanction peut avoir des conséquences
peécuniaires, mais ne doit pas eétre la sanction
premiere (ex : mise a pied).
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> Il est interdit de sanctionner un salarie
qui a subi ou refuse de subir le
harcelement sexuel de son employeur
ou de son supeérieur hierarchique.
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Les deélais

LS

> L'employeur dispose de deux mois_a
partir de la decouverte des faits pour
sanctionner.

> LLe delai de deux mois ne commence a
courir qu’a partir du moment ou
I'employeur a une connaissance

exacte et complete des faits, et non a
partir de la date des faits eux-memes

26



> Passé ce deélai il ne sera plus possible
de sanctionner cette faute, mais il sera
possible dinvoquer ce comportement
fautif pour sanctionner une nouvelle.

> Aucune sanction ne pourra €etre

invoquee a lappui d'une nouvelle
sanction au dela d'un delai de 3 ans.
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> Il est interdit de sanctionner un salarié
qui a subi ou refusé de subir des
agissements de harcelement moral, qui
a temoigne de tels agissements ou qui
les a relates.

> On ne peut pas sanctionner un salarie
qui exerce son droit de greve,

> On ne peut pas sanctionner le droit de
retrait face a une situation dangereuse.
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Merci de votre
attention



