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Le droit - du travail ' est: constitue - d 0 uensemble
de regles quiist0.a p p-l, I enwn temps  et.en un
lieu donné-. Il ' s'inspire - des régles  écrites et non
ecrites,  tel est: le cas des coutumes,  pour
S'Q:a d a p aux:r evolutions sociales | del notre
societé; ces sources: sont: dio,0 I dinteme- et
International

En- ce gui’ concerne- lest sanctions- c¢Lo-e dire
mesure- qui frappe- le: non -respect: de la regle- de
competence - ou de procedure

Son objectif © Il convient - de les classer; en
fonction . de leur, régime- et de leurs conseguences
parfois  desastreuses  sur. la realisation = effective
des droits .



Sanctions lourdes

Lla sanction:' varie. en fonction de la faute et
O - p F K ldé€3 Gshhctions figure en principe
dans le reglement intéerieur de O-HQWUH S

I peut V-DJIAJXQrRise a pied, G:-XQF
retrogradation ou G - X Qridtation, ou enfin
G - Xl@enciement .



