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Introduction 
ü Le droit du travail est constitué dôunensemble

de règles qui sôappliquenten un temps et en un
lieu donné . Il s'inspire des règles écrites et non
écrites, tel est le cas des coutumes, pour
sôadapteraux évolutions sociales de notre
société, ces sources sont dôordreinterne et
international

ü En ce qui concerne les sanctions côestune
mesure qui frappe le non -respect de la règle de
compétence ou de procédure .

ü Son objectif Il convient de les classer, en
fonction de leur régime et de leurs conséquences
parfois désastreuses sur la réalisation effective
des droits .
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Sanctions lourdes

La sanction varie en fonction de la faute et

�O�·�p�F�K�H�O�O�Hdes sanctions figure en principe

dans le règlement intérieur de �O�·�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H.

Il peut �V�·�D�J�L�U�G�·�X�Q�Hmise à pied, �G�·�X�Q�H
rétrogradation ou �G�·�X�Q�Hmutation, ou enfin

�G�·�X�Qlicenciement .
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