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i

Le droit - du travail ' est: constitue - d 0 uensemble
de regles quiist0.a p p-l, I enwn temps  et.en un
lieu donné-. Il ' s'inspire - des régles  écrites et non
ecrites,  tel est: le cas des coutumes,  pour
S'Q:a d a p aux:r evolutions sociales | del notre
societé; ces sources: sont: dio,0 I dinteme- et
International

En- ce gui’ concerne- lest sanctions- c¢Lo-e dire
mesure- qui frappe- le: non -respect: de la regle- de
competence - ou de procedure

Son objectif © Il convient - de les classer; en
fonction . de leur, régime- et de leurs conseguences
parfois  desastreuses  sur. la realisation = effective
des droits .



Sanctions lourdes

Lla sanction:: varie en fonction: de la faute et
|20 ® c-hdes sanctions: figure- en principe
dans le reglement: interieur:. de [ 0le-nt-r.e [

IF peut: s 0-a gdio"u nniise a pied, d OoUu N
retrogradation - ou d 0 .U meatation,. ou' enfin
d O ulicenciement: .



La mutation est le placement du salariée
fautif, sur un autre poste, une autre
fonction ou dans une autre societe,
établissement appartenant au groupe. En
cas de refus du salarie, | 61 nsubor d
est caracterisee, et peut étre appréciée par
| 6 e mp |l ocgnemer une cause réelle et
sérieuse de licenciement . Attention, si la
mutation est superieure a 50 kilometres, |l
a modification du contrat de travail, Il
faudra donc obligatoirement | 0 ac cdur o
salarie (sauf si son contrat de travall
comporte une clause de mobilite) .



i CO e fat perte de responsabilitées du salarie, ou

changement de classification (pour une
classification Inferieure) . Ces  modifications
s 0accomp asguueatn ¢ 0 u rbaisse de salaire .
Cette baisse ne constitue pas pour autant une
sanction pecuniaire illicite, ni une double sanction .
Une modification du contrat de travail, prononcée a
titre de sanction disciplinaire contre un salarie, ne
peut lui étre imposée, il faut son accord expres.
Cependant, en cas de refus du salarie, I'employeur
peut dans le cadre de son pouvoir disciplinaire
prononcer une sanction autre aux lieu et place de

la sanction refusée Arrét du 16 juin 1998 .



L 6e mp | @eut: dans le cadre de son
pouvolr. de direction:. prendre- des
sanctions: a l'égard’ du' salarie.. De la
sanction:: la plus: legere, le blame et
lC0a V- e it & daesarction. ,la plus
severe, le licenciement:: pour, faute
ourde, la sanction: doit: etre justifiee - et

0O e mp | o yeitu r respecter une
procedure .




i |I"existe deux:types de mise a pied:

a) lLa mise a pied’ conservatoire
0) LLa mise a pied' disciplinaire



a) La mise a pied conservatoire est
prononcee- dans I -0:a-t -t deonu: Ipyse
de decision ' sur: lar sanction: adeguate-.

b) La mise a pied! disciplinaire:- est
deja  une sanction: en elle-meme.



Sanctions mineurs

oIl s ©adidtu nettre qui reprime le
comportement  fautif du salarié et
| O 1 naviaire @es efforts .

s LOavertil saese nma t sanction
mineure . Mais | or s g esD linbkcrit
dans le dossier du salarie, on ne peut
plus le considerer vraiment comme
une sanction mineure p ul S gpouira |
avoir des conséquences sur son avenir
professionnel .
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A Est une sanction. dont: dispose | 0.e mp'l:.0
en veriu ' de son pouvoir. de direction: pour
sanctionner . un: salarie- fautif:

A LLe blame necessite le respect: de |la procedure
propre aux sanctions disciplinaires
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a. Sanctions penales

Le Code Penal' distingue, selon la gravite. des
sanctions, 3 grandes catégories d O [(~-n fir-aic t

Ce sont les Infractions - les plus: graves et les
pemnes qui'les sanctionnent ' : varient

la. degradation. civique, I|la peine capitale, Ia

reclusion  perpéetuelle et la reclusion. a temps (5 a
30 ans). Exemple : le meurtre commis avec
premeditation
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Ce sont des Infractions - de gravite moyenne
et Ils sont de  deux sortes

IS font' appel’ a
des peines d o.e.mpr:l-S-0n Gontmean t
duréee est comprise- entre- 2 et 5 ans.

Exemple - © est punii doempr--s-onn
douamn a5 ans + amende celui’ qui’ « par
fraude, violences ou menaces, enleve une
femme mariée, la detourne ou la deplacee
des lieux ou elle eétait placee »
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La peine doe mpr i sSonn
encourue- est d O .uminimum:: de 1 mois et
d 0 .umaximum: €egal ou Inférieur . a 2 ans +
amende. superieure - a 1200 dirhams .

Exemple - & est puniit d(0:e.mp r:l- S-0: Ndrio:uNE
MOIS a 2 ans celul' qui' se rend' coupable- d 0-U n
outrage- publice a la pudeur: en se promenant
dans Ila rue dans un etat de nudite

volontaire ou en faisant des gestes obscenes.
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Ce sont: les infractions - les moins: graves
gui’ donnent : lieu: a des sanctions: assez
legeres : une amende de 30 a 1200
dirhams et (ou) Lne courte
detention:. Exemple  : le stationnement
llicite- n 0-e Puni’ que d 0 -u nsanple
amende .
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b. Les sa nctions civiles

Elles sont plus fréequentes et on peut les
repartir - en deux: grandes categories selon
| -0 e rfechere¢he: :

L 6i:-n-0 b edevaarégie ae droit dans les
relations guiTr s O®t-abl Ientree nds
particuliers.- - provogue un desequilibre . Les
sanctions civiles se proposent de réeduire ce
desequilibre a travers
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Co0-e srte grave sanction.. Elle vise
sans doute- a priver, pour: [0 -a'v aim
acte contraire- a la loj. de tout: effet.
Elle se propose. aussi d 0ief fiaus les
produits - par. cet acte dans le passe.
Exempler : les actes de gestion
accomplis: par des personnes. en etat
de démence oL de prodigalité .
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