« Un horme qui enseigne peut devenir aisérment opinidire, parce qu'il fait
le métier d'un hormrme qui n'a jarnais torix.

Montesquieu

D'ordinaire ceux qui gouvernent les enfanis ne leur pardonnent
rien et se pardonnent tout a esux-mémes.
Fénelon

La jeunesse est le temps d'étudier la sagesse; la vieillesse est le
temps de la pratiquer.

Jean-Jacques Rousseau
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Il faut éclairer d'abord et réformer ensuite.
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gouverner. Je l'espére bien.
Alain
Quelle est la premiére partie de la politique? L'éducation. La

On dit que les nouvelles générations seront difficiles a I
seconde? L'éducation. Et la troisieme? L'éducation. I

VIIChElet
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”ANous dlspos*onS'de deux approches pour
~ déterminerle conceptd 6 ent repr i s

AL 6 a p p rtradition@elle, gui nous enseigne
gquel 0 e nt rest pne unitézde production
de biens et de services.
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-ﬂ-)*---l_--oentregrise e n
production:

Pour fabriquer des biens et des Services,
| 0ent r gp o esoieindustrielle ou
mereiale, doit cogbiner gaifferent s
[ o)) .
Tableaul presenteles caractériétiques




FACTEURS DE

| coMPOSITION |
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LIENS AVEC LA

alavie 0
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. 3 — [ personnel + ou la realisation de
| ——— qualifié plusieurs cycles de
production
CAPITAL TECHNIQUE Terrains, Ces biens permettent |la
FIXE: immeubles, realisation de plusieurs
ensemble des biens de| mac hi ne s @/clesdeproduction.
production qui participent Lg.achat de Ee
sans étre détruit a plusieurs porte lenom
processus de production. dol nvestis s:
RITAL TECHNIQUE Fuel’

. CIRCUL

sbiens oduction
gui'sont detruit, transformes ou
Incorporés au produit final lors du
processus de production auquel
Ils participent.

fini a chague cycle de
production.
Lout i | ide &esibiens

porte le nom de:
Consommations intermeédiaires

| Cesibiensidisp
N INCOrPores au produl
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Lebutdel 0oent rstah0o a tstole- 0 € i F K
maximale afin de minimiser ses couts et de
realiser des profils.

Pour cela, elle recherche I|la mellleur

ﬁ- binaisen  possible des faCIeuug_"




8) LU'entreprise en tant qu’unit2 de répartition:

| Les richesses créées
encore appelees

« valeur ajoutée » -
servent par la suite

a rémunérer

| c6cemnhscecmb |

agents

économiques ayant

p-airitel

Co
de production de
| cOtemniter epr i

La part de chaque

p®

agent a la richesse

créeée dépend du

degre de

participation de

celui-c i

économique.
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L’enéreprise

Agenis

rérnunérés

L’'Etat, les
organisrne

“n

sociaux

b)

Les
opéraieurs

Les
apporieurs

ce capitaux

L’entreprise

Nature ce la
rérmunération

Salair

®

a5

Irnpots,
coftisations,

salaires

Intéréi

Diviclences
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VOTRE Ecole Supérieure de Technologie est une
organisation COmposee :

A DO ®| ®meorganigues: administration, professeurs,
étudiantse

A D6 ®| ®memdrganiques: ensemble de relations entre

les individus, objectifs des individusé
%E—C'é fait, votre établissement. est. une. or.gan%
— ructuree chacunpa. sa. placeset sa fonction dan
‘S&L@N‘ Y o "SORPOBEE Nadl 0) u,ensemble d 0 ®1 ® m
fganiques et non organigues), en relation entre eux en
vue d 6 at t eun nobjectf ( eduquer et former Ies
étudiants, en faire des futures cadres é )
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~ ACette organisation est appeléé-:ég‘abm e
- unsystéme.
A Le systeme selon Joél de Rosnay:

« ¢ O aig ensemble d 0 ® | |® ereinterastion
dynamigue organisé en fonction d 0 Ulout ».

Wmsi, le lycee, les ecoles petites ~et~gr-aﬁd6§1_=
' ' [derées comme

des systemes.
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~ Ill’compose deux types de composants:
~A"Des composants structuraux: un territoire délimité, des

elements mateériels et humains, des réseaux de
communicationé

A Des composants fonctionnels: des flux d 6 ®n-e r

doi nf or dearaichandises circulant entre les unites
du systeme, des moyens de controle de la bonne marche
du systemee

- ot
UX(OU ESSEUIGES):
ble d 0 a t:'t-ées n

|squsoa55| gne
Ce processus peut étre decrit par les operations suivantes:



transiorme les tlux

Ressources: - — Transformation |-

~ | */ Matieres 1 | envuede - Obj(?Ctif a =
- */ Energie — | 6objecti f ° atteindre
- | * Information | atteindre

*/ Monnaie

A Opération 2: le systeme-entreprise s<0 a - pour atteindre Jes
Objectifs fiXes.
[ Feed-back +

Décisions Exécution

Objectifs a atteindre

Objectifs
on réalisé

. Ajustement des
Ajustement des décisions

objectifs |

Feed-back -
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freprise gjun es tu? [exercic

REISONITERNFONEN U SSITMEQITENI U ECTOE J’meowr i YSIEMENS
NOMME ecgno‘rme—d 0,81 e - Heponainiglelien:re:pu SHSortie e
naturellement duJoesom naturel de creatlwte del .0 H O mme
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Elle est dans |la sphere economique, la manifestation de | 6 or d
spontané qui émane des milliards d 6-a c t iAdividuels
guoaccompgéepuis e xt3 millionsd 6 a n n 230 milliards
de destins » Selon le mot de Pierre CHAUNUe

1/ Lo ent r gagpose sur les 3 composantes de la personnalite
humaine:

A LO6i.nt el latéteieciroselxot e screatif, oi nno,vat i on

6.3 ¢ tla main: ¢ 6 ele travail, [ei @Iﬁif@lw
Sance;

m: . CEINIE0 & M@ esoin de senvir |0 a uct & ees,
nflancedans| 0 ®c h.an g e




A Elle mobilise et met au service du bien publlc le sens de la
. —compétitivité;lesensdel 6 agr eshedlvoiitn®di vi du

A Elle est basée sur | 6 i mp ®arritdrial,f ou sens du territoire,
fondement naturel de la propriéte,

A Elle fondée aussi sur le sens du dépassement qui permet au .
meilleur de | 6 e mp @racearna concurrence et a la compeétition
qui génerent le sens de la responsabilitée. Tout commandement
inclut nécessairement une responsabilité.

Nt r e@i inSeefin datns Ia blosphere parm| les activités —41
: _ aines, al ' ol . e. T ——

2L, C me Bt r e gstr uns &re

ant, sans cesse menaceé de mort et en résurrection perpetuelle
L.P GARDINIERT ¢ Mani feste pour une ®conomie dbdédentreprise e Lett




