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Sf Société en commandite simple(SCS):
|

g

C 0 e grte société de personne Sa caracteéristique
principale est d'avoir deux catégories d'associés:
Les commandités et Les commanditaires ¢ 0 e sne
forme sociale peu utilisée

une societé commerciale par sa forme quelque soit
son objet, chague associe, commandité ou
commanditaire, joue un rdle.
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ASsSoOcCIiés:
S

Les commandités
» Gerel 6entrepri se,

» Sont dans la méme situation
juridiqgue que les

associés en nom collectif : Les commanditaires

Ils sont commercgants, » Contribuent a | dentr papr
» s sont responsables un apport en capital

de facon solidaire et illimitée "apporteurs de capitaux”.

des dettesdel 6ent r.epr i» Leur responsabilité est limitée
au montant de leurs apports

» Ne gerent pas.

\'" ? » |Is peuvent exercer un
- ) controle sur les affaires
6 Y sociales et méme donner a ce
\ ) - sujet des avis et consells.
e ———— e
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Caractéristiques:

A 1l faut au minimum deux associés pour créer une SCS :

A Commandité : responsabilité indéfinie et solidaire. La
sociéte peut donc se retourner contre lui en cas de
dissolution pour le paiement de ses dettes.

A Commanditaire : responsabilité limitée au montant de leurs
apports.

A les associés ne peuvent pas étre a la fois commanditaires
et commandités ,

A il n'y apas un nombre maximum d'associés,

A Seuls les associés commandités sont déclarés au reqgistre
du commerce et des sociétés.



http://creation-entreprise.comprendrechoisir.com/comprendre/registre-du-commerce-et-des-societes
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@ conditions de la constitution de la SCS:
"

@ 1/ Conditions de Fond:

| @ Conditions relatives aux associes:
& associe commandité et associé commanditaire, qui peuvent
étre .
+ Des personnes physiques
+ Des personnes morales

@ Ladénomination sociale:

Comme toute autre société commerciale, la societé en
commandite simple, est deésignée par une dénomination
sociale qui est librement choisie par les associés

@ Capital social:
Il 'y a pas de capital minimum exigé.
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@ @ Apports: laloi prévoit des regles particulieres quant aux apports :
i Les apports peuvent avoir lieu en numeéraire ou en nature. Seuls les
& commandités peuvent faire des apports en industrie

2 /| Conditions de forme :

Nécessité d'un écrit, signés par tous les associés:

A La part du montant ou de la valeur des apports de chaque associé
commandité ou commanditaire dans le capital social.

A La part globale des associés commandités et la part de chaque
associe commanditaire dans la répartition des bénéfices

Une fois les statuts de la société enregistrés, un certains nombre de
documents doivent étre déposes au greffe du tribunal du lieu du
siege social, dans les 30 jours de sa constitution,




§’ Fonctionnement: i;g_
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| Une société en commandite simple est dirigée par un ou
plusieurs gérants qui peuvent étre choisis :

A parmi les associés commandités,

A ou parmi des personnes non associées.

Par défaut, tous les associés commandités sont gérants.

Les associés se reunissent au minimum une fois par an en
assemblée génerale.

Les décisions de modification des statuts se prennent en
assemblée générale extraordinaire avec le consentement
de tous les commanditées et de la majorité en nombre et en
capital des commanditaires
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§l La dissolution de la société:

@ La SCS est dissoute en principe par le deces de | 60 ula ses
' commandités,

il
A en cas de continuation de la société, si les héritiers du
commandité sont mineurs, ceux-ci deviennent Commanditaires .

A Le décés d 6 uanmmanditaire au contraire ndent rpas la e
dissolution de la société.

@ Laréalisationoul 0ext idecd6obpet

@ L6 annuldadontatde sociéte,

@ Décision des associés

@ liquidation judiciaire.
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%l Avantages:

La SCS présente plusieurs avantages :

A
A

Il n'y a pas de capital minimum exige.

Les actions ne sont pas transmissibles sans accord des autres
associes, ce qui garantit le caractere fermeé de la société .

Stabilité des gérants (déecision unanime des associés).

La responsabilité des commanditaires est limitée donc on a une
souplesse de cette structure malgré la présence de deux
categories distinctes d'associés.

L 6 a p pdomné droit au bénéfice mais la participation en cas de
perte est limitée a leur apport
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S Inconvénients:

@ A Régime fiscal complexe.

® A Responsabilité indéfinie et solidaire des associés commandités.

A Difficulté de cession des parts sociales.
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Les points essentiels

» QU O eegjiela SCA? o
» Quelssontsesprincipesds
» Commentelle peut étre

constituéeet fonctionner

» Quelle sont ses avantageset ses
Inconvénients?
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‘\-‘ / Définition
\\

:ﬁﬂ La sociéeté en commandite par actions
est constituée entre un ou plusieurs
commandités, qui ont la qualité de
commercantset répondent indéfiniment
et solidairement des dettes sociales, et
des commanditaires qui ont la qualité
doactionnailres
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&y Caractéristiques

@A Le nombre des associescommanditairesne peut étre

M inferieuratrois (3).

AL 6 a s pe stiété de personnesprévaut chez les
commandites

AL 6 a s desociétéde capitaux,chezlescommanditaires
A SCAesthybride

A Les associéspeuventétre des ‘Ferionneqo'hysiquesou

morales Q ﬁq k, ?ﬁ



& Caractéristiques
I

@o Il faut avoir au moinsunepersonneommandite

2 ° Le capital minimum est de 300000 Dirhams
3.000000 Dirhams si elle fait appel public a
| O®p.ar gne

o Les actions représentant les apports en

numeérairedoivent étre libéréesde la moitié au
moinsdeleurvaleurnominale
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- CONSTITUTION DE LA SCA.

» Les assoCIes :

1A Pouvoirsdescommanditaires
» L 0 a ¢ cr@amingedes

» commanditairesestnecessaire
pour la nomination du geérant,
la modification desstatuts et

| 0aug medutcapitali on
A controle completdela sociéeté
2A Pouvoirsdescommandités

» Les commanditésont droit al 01 n f o renhadat
participation au controOle dela gestionde la societé

» 1Iss 0 0 ¢ c de[agénance
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- CONSTITUTION DE LA S.CA.

| L es statuts :

t» Les statuts doivent étre établis par écrit, ils doivent
contenir leselémentssuivants:

-La formejuridique dela societé

-La duree: La durée dela societecourt a dater de
| 01 mmat r | deudeletii aun registre du
commerce

-Le siegesocial
-L 0 o lglaesociéte
-La part du montant ou de la valeur desapports

de chaque associécommandité ou commanditaire
dansle capital social

-La part globale des associéscommanditéset |a
part de chague associé commanditaire dans la
réepartition desbenéfices
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FONCTIONNEMENT DE LA SCA.

PR

~gérants, un conseil de surveillance et au ns un

commissaireaux comptes

La gérance:

»

»

»

»

Le gérant estchoisi parmi lescommanditésou lestiers

Il peut étre une personne physigue ou une personne
morale

Le geérant associé commandité doit avoir la capacité
commerciale

Le gérant non-associaloit étre civilement capable
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. FONCTIONNEMENT DE LA

S S.C.A.
@ Mode de désignation:

» Le gerant estdésignésar statuts.

» Il estdesignépar | 0 a s s géndérdle®rdinaire des
actionnaires,avecl 0 a c aetousdescommandités,
sauf clausestatutalre contraire.

Réegimesocial:

» Le gérant associeccommandité estconsiderécomme
un travailleur indépendant

Le gérant non associéestassimiléau salarié.
Cessationdesfonctions
du gérant:

» Le déces
» La démission
» La révocation.
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- FONCTIONNEMENT DE LA

o SC
@ Responsabilité:

s Le gérant est responsable envers la société et
enverslestiers.

1) Responsabilit&ivile :

» DO 1 nf r aux tdispmsitions legislatives ou
reglementaires

» Deviolation desstatuts
» De faute commisedansla gestion

2) Responsabilitépénale abus de biens sociaux,
abus de pouvoirs , présentation ou publication
de faux bilans
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&y DISSOULUTION DE LA S.C.A.

@ La dissolution de la Societéen Commandite par
3} Action peut avolir lieu encasde:
YV

DU décedde l'un descommandités
VvV Du décesdu seulassociecommandité

V Du redressementou de liquidation judiciaire
d 0 wmgsociccommandité

VDOI nt er dd @cd X ermme r profession
commerciale ou d 0 u rapacité commerciale

=/

d 0 wssociccommandité
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@ Remarques

4 » La SCA peut étre disparu en la transformant

soit en SA soit en SARL par | 60asse
généraleextraordinaire avecl 0 a c ade®2(3 des
commandités

» La cession des droits sociaux, n 0 e@E$ en
principe libre.

» Toute opération de cegenre
ne peut étre en principe

validéegu ® dunan i\_‘
desassociés
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Avantages et inconvénients de la
SCA .

»

o
g
»

»

»

»

Avantages.
Liberté dans le pacte social, de la définition du statut
desgérants

Les commandités ont beaucoup de poids dans la
gestionet peuventobtenir facilementdu crédit

La SCA peut faire appel au public et augmenter son
capital .

La gérance par les commandités dans la durée du
mondat peut étre illimité et mémenheéritiere.
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