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Qu'est ce qu'une greve ?
La greve est un mouvement de contestation
collectif, entrainant une cessation totale du
travail des grevistes, effectué dans le but
d'obtenir la satisfaction de revendications

d'ordre purement professionnel (amélioration

des conditions de travail, du salaire, de la

sécurité sur les lieux de travail...).
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"Le droit de greve demeure garanti. Une loi
organique précisera les conditions et les
formes dans lesquelles ce droit peut
s'exercer."ARTICLE 714.
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Qu'est-ce qui caractérise un mouvement de greve ?

La collectivité du mouvement

Il suffit de deux personnes. Il n'y a pas reve si 'arrét de
travail concerne un seul salarié sauf s'il s'associe a une
greve nationale.

La cessation totale du travail

Il n'y a pas greve s'il y a cessation partielle du travail (arret
d'une seule tache ou cessation du travail seulement a
certaines heures) ou un ralentissement volontaire des
cadences.

Des revendications d'ordre purement professionnel

Il n'y a pas de greve sans revendication. De méme, les
mouvements d'ordre politique ou les actions de solidarité
envers des personnes qui he sont pas salariees de
I'entreprise ne sont pas des greves.
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Les conséquences de la greve :

» La greve suspend le contrat de travail mais ne le
rompt pas;

» Interdiction de discriminations entre grévistes et non
grevistes, suite d'une greve, (remunération ou
d'avantages sociaux)

» L'employeur peut retenir sur votre paye la part du
salaire correspondant a la durée de la greve. Il doit en
revanche rémunérer les non grévistes, sauf s'il peut
prouver qu'il a été dans l'impossibilité de leur donner
du travail (occupation des locaux par exemple).
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Quelles sont les obligations des grévistes 7

» Le droit de greve doit s'exercer sans abus
» Respecter le travail des non grévistes.

» les actes de violence, voies de fait et
détériorations commis pendant une greve
constituent des délits pouvant entrainer des
condamnations pénales.

» Les syndicats comme les grevistes sont
responsables des abus commis pendant une
greve. L'employeur et les non greévistes
peuvent demander réparation devant les
tribunaux.
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Role des syndicat professionnel

Un syndicat professionnel est une organisation professionnelle, privée, et
indépendante de 1°‘Etat(mais reconnue par lui). Elle est régie par un ensemble
de lois ,et doté de la personnalité morale

Cette organisation peut étre

Syndicat de salariés Organisation patronale

% Défend les intéréts des % Regroupant alors des
salariés adhérents entrepreneurs, elle a pour but
< Exprime leurs revendications, d’assurer la defense des
(salaire , condition de travail intéréts de ses membres.
Jlicenciement et indemnités Exemple : CGEM

Exemple : C.D.T , UM.T

Lorsque I'on fait référence a I'ensemble formé par les syndicat de
salariés et les Organisation patronale, on parle des partenaires
sociaux.



La représentation de personnel : Le délégué de personnel

Il doit €tre elu dans tous les etablissements employant au
moins 10 salariés permanant.

Les délegués du personnel sont des salariés dont le role
principal est de représenter les salariés aupres de la direction.

lls ont comme mission de présenter a I'employeur les
réclamations des salaries.

il travaille en étroite collaboration avec l'inspecteur du travail.

Il peut émettre des suggestions tendant a |'ameélioration de
I'organisation du travail, de I'hygiene et de la sécurite, il gere
également les activités sociales de I'entreprise.

Le chef de I'entreprise doit mettre a leur disposition un local et
un panneau d'affichage et doit leur accorder un crédit d'heure
rémunéré qui ne peut accéder 15 heures/mois, afin qu'ils
puissent remplir leur mission pendant leurs temps de travail.
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Violations en 2006

» 150 travailleurs licenciés a cause de leur
appartenance a un syndicat.

» Poursuites judiciaires suite a une greve dans
une entreprise de confection.

» La violente répression d’une manifestation
entraine la mort d’un syndicaliste.

» Licenciements collectifs pour cause d’action
syndicale.



Et la greve continue..

» le Maroc a connu une série de
greves, allant des collectivités
locales a la santé, en passant
par la poste, des transporteurs
routiers de marchandises , les
autocars, les inspecteurs du
travail, les pharmaciens.etc Une
fréequence qui illustre bien le
besoin d’une législation claire




